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Witaj w Grupie Work Service

Swietnie, ze do nas trafited!
Nasze hasto ,Pracujemy dla Ciebie”
to dewizq, ktorg kierujemy sie od zawsze.
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Kilka stow o nas

Dziatamy od 1999 roku.

Posiadamy kilkadziesigt biur w Polsce

i prowadzimy dziatalnos$¢ w kilkunastu krajach Europy.
Zaufato nam ponad 3000 pracodawcow.

Dzieki nam prace znajduje 300 000 osdb rocznie.

Bedziemy bardzo zadowoleni, jedlii Ty uznasz, ze praca z nami daje mozliwose
rozwoju i sprawia satysfakcje. Naszqg sitg sq ludzie, dlatego zalezy nam na tym,
by relacje miedzy nami a pracownikiem oparte byty na wzajemnym zaufaniu

i zaangazowaniu obu stron.

Ten informator przygotowali$my po to, aby$ poznat zasady wspdtpracy z nami.

Chcemy tez przyblizy¢ Ci mozliwosci uzyskiwania pomocy w kwestiach

zwigzanych z wykonywaniem pracy i przedstawi¢ formy opieki, jakimi
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obejmujemy wszystkich swoich pracownikow.




Informator dla pracownikow tymczasowych Grupy Work Service

Czym jest
praca tymczasowa?

PRACA TYMCZASOWA jest stosunkiem pracy pomiedzy trzema podmiotami:
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PRACODAWCA AGENCJA PRACY
UZYTKOWNIK TYMCZASOWEJ
Umowa

Pracujgc w tym systemie podpisujesz umowe z nami, czyli agencjq pracy
tymczasowej, wiec formalnie jestes pracownikiem Work Service, jednak
wykonujesz swoje obowigzki na rzecz i pod kierunkiem pracodawcy
uzytkownika. Natomiast, to my zajmujemy sie sprawami kadrowo-ptacowymi
zwigzanymi z Twoim zatrudnieniem, czyli wyptacamy Ci wynagrodzenie,
odprowadzamy podatki, sktadki ZUS, dodatkowo masz state wsparcie
naszego opiekuna oraz mozesz korzystac z atrakcyjnych ofert w programie

lojalnosciowym.




Informator dla pracownikéw tymczasowych Grupy Work Service

Definicja méwi, ze praca tymczasowa polega na wykonywaniu na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika zadan:

» o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym,

» ktorych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe,

» ktoérych wykonanie nalezy do obowigzkdw nieobecnego
pracownika, zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Umowa o prace tymczasowq wiqgze sig z tym samym, co standardowa umowa
o prace. Sq od niej odprowadzane wszelkie nalezne sktadki, masz prawo do
urlopéw wypoczynkowych i zwolnienia chorobowego, a okres skiadkowy liczy
sie do Twojej przysziej emerytury.

Stajgc sie pracownikiem tymczasowym dotgczasz do ponad é miliondw ludzi
w Europie, ktorzy kazdego roku podejmujg takg forme zatrudnienia. To obecnie
najnowoczesniejsza forma zatrudnienia, akceptowana i stosowana przez firmy
o Swiatowej renomie i duzej dynamice rozwoju.

Ze swojej strony gwarantujemy Ci peten profesjonalizm i bezpieczenstwo
obstugi potwierdzone Certyfikatem Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego
o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestrow podmiotéw prowadzgcych agencje

zatrudnienia oraz Certyfikatem Zarzgdzania Jakoscig ISO 90001.
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Obowiqzki pracodawcy
uzytkownika

»

»

»

»

wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujgcych pracodawcy,
w zakresie niezbednym do organizowania pracy z Twoim udziatem

jest zobowigzany zapewni¢ Ci bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej

w zakresie warunkoéw pracy i innych warunkow zatrudnienia traktuje
Cie w taki sam sposob jak pracownikéw zatrudnionych przez siebie na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy

nie moze powierzy¢ Ci wykonywania pracy szczegodlnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237" Kodeksu
pracy

Rozwigzanie umowy
o prace tymczasowej

Tryby rozwigzania umowy o prace tymczasowq precyzuje Kodeks pracy.

Najczesciej spotykane sg nastepujgce warianty:

»

»

»

»

gdy umowa o prace zostata zawarta na okres nieprzekraczajgcy
2 tygodni, za trzydniowym wypowiedzeniem,

gdy umowa o prace zostata zawarta na okres dtuzszy niz 2 tygodnie,
za jednotygodniowym wypowiedzeniem,

Nna mocy porozumienia stron,

z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta.
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Co Ci daje praca
w Grupie Work Service?

»

»

»

»

»

»

»

»

»

umowa O prace tymczasowd

terminowa wyptata wynagrodzen

regularnie odprowadzane swiadczenia (np. skladki ZUS)
przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy
bezpieczenstwo obstugi

state wsparcie opiekuna

mozliwo$¢ sprawdzenia czy dany pracodawca
uzytkownik odpowiada Twoim potrzebom

szkolenia i kursy podnoszgce Twoje kwalifikacje

atrakeyjne oferty w programie lojalnosciowym
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Gdy rozpoczynasz prace
w Work Service

Chcemy, by proces Twojego zatrudnienia przebiegat jak najsprawniej, dlatego
prosimy bys przeczytat uwaznie ponizsze informacje.

1. Wymagane dokumenty do zatrudnienia

W celu przygotowania dla Ciebie umowy o prace tymczasowq potrzebujemy
wypetnionego przez Ciebie kwestionariusza osobowego wraz z zatgcznikami.
Zapytaj o nie swojego opiekuna. Dodatkowo prosimy, abys przygotowat:

» dowdd osobisty,
» numer konta bankowego,

» orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jesli jeste$ osobg
niepetnosprawng,

Pamietaj takze, aby zgtaszac swojemu opiekunowi wszelkie zmiany danych
identyfikacyjnych i osobowych (zmiana nazwiska, dowodu osobistego, adresu
zamieszkania itp.).
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2. Umowa o prace tymczosowq
Jako pracownik Work Service zostajesz zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas okreslony. Zgodnie z prawem, pracownik zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej nie moze wykonywac pracy na rzecz i pod
kierownictwem jednego pracodawcy uzytkownika diuzej niz tgcznie przez
18 miesiecy w okresie trzech kolejnych lat.
W Twojej umowie zostanie okreslony m.in.

» rodzqj pracy,

»  wymiar czasu pracy,

» okres wykonywania pracy tymczasowej,

» miejsce wykonywania pracy,

» wynagrodzenie oraz termin i sposdb jego wyptaty.

Poza tym, w tresci $wiadectwa pracy wskazemy dla jokiego pracodawcy
uzytkownika byta wykonywana praca.

3. Szkolenie BHP

Podejmujgc prace tymczasowg réwniez podlegasz obowigzkowym szkoleniom
w dziedzinie BHP (wstepnemu i okresowemu). Wszystkie szkolenia przepro-
wadza pracodawca uzytkownik.

4. Odziez robocza oraz obuwie

Jezeli warunki $rodowiska pracy lub sposdb wykonywania pracy tego wy-
magajqg pracodawca uzytkownik zapewni Ci niezbedng na Twoim stanowisku
odziez roboczqg oraz ochronng, a takze obuwie robocze oraz wymagane srodki
ochrony indywidualnej, dostosowane do wystepujgcych zagrozen.
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Gdy jestes juz pracownikiem
Grupy Work Service

1. Gdy zachorujesz

O niezdolnosci do pracy niezwtocznie powiadom bezposredniego
przetozonego ze strony pracodawcy uzytkownika oraz swojego opiekuna.

Pamietaj, ze jako pracownik tymczasowy jestes zatrudniony w agenciji pracy
tymczasowej, dlatego lekarzowi wypisujgcemu zwolnienie musisz podaé¢ dane
agencji. Zwolnienie powiniene$ dostarczy¢ swojemu opiekunowi — w terminie
zapisanym w regulaminie pracodawcy uzytkownika. Musisz takze pamietac

o okresie karencji w przypadku zwolnien lekarskich. Karencja wynosi 30 dni, jesli
miedzy ostatnim zatrudnieniem, a nowg umowg o prace tymczasowq mineto
30 dni i wiecej. W takim przypadku okresy zwolnien lekarskich przypadajgce

w czasie 30 pierwszych dni zatrudnienia sg nieobecnosciqg usprawiedliwionq,
ale nieptatng. Od 31 dnia zatrudnienia okresy zwolnienia lekarskiego sq juz
ptatne.

W pewnych przypadkach prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego przystuguje pracownikowi bez okresu karencji, a wiec nawet
od pierwszego dnia zatrudnienia. Ma to miejsce wowczas gdy:

» jeste$ absolwentem szkot lub szkot wyzszych, ktorzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

» jeste$ ubezpieczonym, ktdrego niezdolno$¢ do pracy spowodowana
zostata chorobg zawodowq lub wypadkiem w pracy (zasitek z ubez-
pieczenia wypadkowego) albo wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy (zasitek z ubezpieczenia chorobowego),

» jeste$ ubezpieczonym obowigzkowo, legitymujgcym sie co najmniej
10-letnim okresem obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.
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Informator dla pracownikéw tymczasowych Grupy Work Service

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Twoje prawo do bezptatnej opieki
zdrowotnej moze zostac potwierdzone w nastepujgcy sposob:

» potwierdza je swiadczeniodawca (np. przychodnia), sprawdzajge Twoj
numer PESEL w systemie Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcéw (eWUS)

» przedstawiasz swiadczeniodawcy dokument potwierdzajgcy Twoje
prawo do $wiadczen - aktualny druk ZUS RMUA (tzw. ,pasek”), ktory
otrzymujesz od pracodawcy

» skiadasz pisemne o$wiadczenie, w ktérym potwierdzasz, ze masz
prawo do bezptatnej opieki zdrowotnej (formularz o$wiadczenia
powinien by¢ dostepny u $wiadczeniodawcy, czyli np. w przychodni).

2. Gdy ulegniesz wypadkowi przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre nastgpito w zwigzku

z pracqg. Jezeli ulegniesz wypadkowi masz obowigzek zgtosi¢ ten fakt swojemu
przetozonemu, wyznaczonemu przez pracodawce uzytkownika. W toku
dalszych postepowan przygotowana zostanie dokumentacja powypadkowa,
ktdra jest niezbedna abys otrzymat swiadczenia zwigzane z wypadkiem.
Postepowanie powypadkowe przeprowadzi zespodt powypadkowy powotany
przez pracodawce uzytkownika.

( ——
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Informator dla pracownikow tymczasowych Grupy Work Service

3. Gdy planujesz urlop wypoczynkowy

Za kazdy miesigc pracy u jednego lub wiecej niz jednego pracodawcy
uzytkownika przystuguje Ci urlop wypoczynkowy w wymiarze dwodch dni. Urlop
nie przystuguje Ci natomiast za okres, za ktory wykorzystates przystugujgcey Ci
urlop wypoczynkowy u poprzedniego pracodawcy.

Urlop musisz zawsze uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym pracodawcy
uzytkownika przed jego rozpoczeciem oraz ztozy¢ stosowny wniosek o jego
udzielenie.

W przypadku gdybys nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego, agencja pracy
tymczasowej wyptaci Ci ekwiwalent pieniezny w zamian za ten urlop lub jego
niewykorzystang czesc.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego oblicza sie:
1. Dzielgc wynagrodzenie wyptacane pracownikowi tymczasowemu
w okresie 3 miesiecy wykonywania pracy na rzecz tego samego
pracodawcy uzytkownika, poprzedzajgcych miesigc kalendarzowy;,
w ktérym udzielono urlopu, przez liczbe godzin, w czasie ktdrych
wykonywat on prace w okresie tych 3 miesiecy.

2. Nastepnie mnozy sie tak otrzymane wynagrodzenie przez liczbe
godzin wykorzystanego urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za jeden dzien urlopu wypoczynkowego ustala sie:

1. Sumujgc kwoty wyptaconych wynagrodzen w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesige, w ktérym pracownikowi tymczasowemu
wyptaca sie ekwiwalent pieniezny, przypadajgcych w okresie 6 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyptaty ekwiwalentu.

2. Nastepnie dzieli sie otrzymany wynik przez liczbe godzin, w czasie
ktérych pracownik tymczasowy wykonywat prace w okresie, o ktorym
mowa w pkt 1.

3. Nastepnie mnozy sie tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine
wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe godzin urlopu
wypoczynkowego, za ktorg jest wyptacany ekwiwalent.
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4, Lista obecnosci/czytniki czasu pracy

Podstawq obliczenia Twojego wynagrodzenie jest rozliczenie czasu pracy.

Z tego powodu wazne jest, abys$ dbat o rejestracje swoich obecnoéci oraz
usprawiedliwianie nieobecnosci w przewidzianych prawem terminach.

Swoje zgtoszenie sie do pracy potwierdzasz w sposdb przyjety u danego
pracodawcy uzytkownika — zazwyczaj poprzez podpis na liscie obecnosci lub
uzycie karty rejestrujgcej czas pracy. Brak odnotowania obecnosci jest
traktowany jako nieobecnos¢. W przypadku braku usprawiedliwienia
(przyktadowo: karta urlopowa, zwolnienie lekarskie) zgodnie z prawem jest to
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna (tzw. NN).

5. Wynagrodzenie

Twoje wynagrodzenie jest naliczane na podstawie ewidencji czasu pracy
(lista obecnosci, dane z czytnikdw). W zwigzku z tym bardzo istotne jest, abys
wszystkie swoje dokumenty usprawiedliwiajgce ewentualne nieobecnosci
(karty urlopowe, zwolnienie lekarskie itp.) przekazat do swojego opiekuna.

Na podstawie tych informacji zostanie naliczone Twoje wynagrodzenie.

Od opiekuna bedziesz otrzymywat comiesieczng informacje o swoim
wynagrodzeniu (tzw. pasek wynagrodzenia, bedgcy jednoczesnie raportem
RMUA). Jak czytac opis pozycji w RMUA — patrz str. 20.

6. Gdy potrzebujesz zaswiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu

Zwrée sie z takg potrzebg do swojego opiekuna, okreslajge dla jakich celow
dane zaswiadczenie ma zosta¢ wystawione. Zadba on, abys$ otrzymat je jak
najszybciej. Wszelkie zaswiadczenia wystawiane sq przez osoby zajmujgce sie
administracjg kadrowo-ptacowq w Dziale Kadr i Ptac Klienta Wewnetrznego
we Wroctawiu.
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7. Informacja o PIT

Do konca lutego biezgcego roku pracodawca ma obowigzek przekazac Tobie
oraz wiasciwemu urzedowi skarbowemu PIT-11, ktéry zawiera informacje

o uzyskanych przez Ciebie dochodach w poprzednim roku, pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy i odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

PIT-11 moze by¢ przekazany osobiscie lub listem poleconym.

Jezeli wyrazite$ zgode na otrzymanie PIT-11 drogg elektroniczng, Twoj PIT
zostanie wystany na dwie skrzynki e-mailowe:

» skrzynke prywatng, jezeli podasz swoéj adres e-mail w oswiadczeniu
o dostarczeniu PIT-11 drogqg elektroniczng,

» na skrzynke pracowniczg www.work.pl

Aby pobrac¢ PIT-11 ze skrzynki pracowniczej na www.work.pl:
1. Wejdz na strone www.work.pl i zaloguj sie za pomocg loginu i hasta
podanego w Twojej umowie o prace tymczasowq.

2. Jezeli na umowie pojawia sie hasto ,null” lub brak widocznego hasta
skontaktuj sie z naszym konsultantem pod numerem telefonu
(71) 37 10 900, wew. 1 lub wyslij e-mail z podaniem imienia i nazwiska
oraz numeru PESEL na adres pit@workservice.pl, w celu ustawienia
hasta.

3. Przy pierwszym logowaniu na skrzynke www.work.pl, musisz potwierdzi¢
Swojq tozsamosc wpisujgce imie i nazwisko, tak jak jest podane
w loginie, np. jan.kowalski@work.pl.

4. W przypadku problemoéw z pobraniem PIT-11 odczeka;j kilka godzin
i sprébuj ponownie. W razie kolejnych nieudanych préb, skontaktuj sie
z centralg spotki telefonicznie lub e-mailowo na pit@workservice.pl.
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8. Reklamacje i wnioski

Jedli masz wgtpliwosci lub pytania dotyczgce jednej z ponizszych kwestii:

»

»

»

»

»

»

»

masz watpliwosci dotyczgce naliczenia dni urlopowych /
ekwiwalentow za niewykorzystany urlop,

nie otrzymates$ przelewu wynagrodzenia,
masz wgtpliwosci dotyczgce kwoty wynagrodzenia,
nie otrzymates premii ustalonej w umowie,

masz pytanie dotyczgce etapu na jakim jest realizacja Twojego druku
Z-3 (jezeli otrzymates monit z ZUS o braku dokumentu),

masz problem dotyczgcy niewyrejestrowania z ZUS,

potrzebujesz duplikatu $wiadectwa pracy,

skontaktuj sie e-mailowo z naszym konsultantem pod adresem

reklamacje@workservice.pl. W tresci wiadomosci nie zapomnij wpisaé

numeru PESEL w celu identyfikacyjnym.

Jedli chcesz ztozy¢ wniosek o wydanie duplikatu dokumentu, potrzebujesz

zaswiadczenia o zatrudnieniu i przychodach lub chcesz zgtosi¢ zmiane danych

osobowych formularze odpowiednich wnioskéw znajdziesz na stronie

www.workservice.pl, w zaktadce ,dla pracownikow" (druki do pobrania na dole

podstrony).

\
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9. Aplikacja mobilna

Pracujgc w Work Service, mozesz korzysta¢ z naszej aplikacji mobilnej, za
posrednictwem ktérej bedziesz otrzymywat powiadomienia o wyptacie,
sprawdzisz historie umow, statusy podpisanych umoéw oraz bedziesz mogt
skorzystac¢ z opcji - chat z opiekunem personalnym.

POBIERZ Z
>>

Google Play
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10. Program lojalnos$ciowy

Do wszystkich naszych pracownikéw kierujemy program lojalnosciowy z atra-
kecyjnymi ofertami. Szczegdlnie polecamy ustugi ubezpieczeniowe i medyczne:
UBEZPIECZENIE ZYCIA | ZDROWIA

» ubezpieczeniem mogq zosta¢ objeci pracownicy oraz ich najblizsza
rodzina (mqgz, zona, dzieci)

» ubezpieczenie dziata na catym swiecie przez 24h — zardwno w pracy,
jak i w czasie wolnym od pracy (urlop, $wieta itd.)

» btyskawiczna wyptata odszkodowan

» najnizszy koszt ubezpieczenia dostosowany do aktualnych potrzeb
i mozliwosci pracownikow

» najszerszy zakres swiadczen ubezpieczeniowych na rynku
»  mozliwos¢ indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia po
zakonczeniu wspodtpracy z Work Service S.A.
PRYWATNA OPIEKA MEDYCZNA
» 1200 placdwek medycznych w catej Polsce

» kompleksowa opieka medyczna z mozliwoscig wyboru pakietu
dostosowanego do potrzeb pracownika

» nielimitowana opieka lekarza prowadzgcego - internisty, pediatry,
lekarza rodzinnego oraz lekarzy specjalistéw, zgodnie z rodzajem pakietu

» 24h infolinia medyczna oraz 24h pomoc ambulatoryjna
» szczepienia ochronne ze znizkg
» 24h prywatne pogotowie ratunkowe

» abonament miesieczny juz od 22 zt
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Jak czyta¢ opis
pozycji RMUA?

Sktadnik llos¢/wartos¢  Objasnienie

CZAS NOMINALNY 176.00 Liczba godzin do
przepracowania w danym miesigcu

DNI ROBOCZE BM 22.00 Liczba dni roboczych do przepraco-
wania w danym miesigcu

WYMIAR ETATU 0.75 Wymiar etatu pracownika w danym
miesigcu, wynikajgcy z umowy
o prace

REALNY CZAS NOMIN 176.00 Liczba godzin do przepracowania

przez pracownika w danym miesigcu,
po uwzglednieniu okresu trwania

umowy

&GOD PRZEP.BEZ UR 176.00 Liczba godzin faktycznie przepra-
cowanych przez pracownika w danym
miesigcu

DNI EKWIWAL-TYMCZ 2.00 Liczba dni ekwiwalentu za niewyko-

rzystany urlop wypoczynkowy

GODZ.NADLICZ. 50% 1.00 Liczba przepracowanych w miesigcu
godzin nadliczbowych, za ktére
przystuguje dodatek 50%

GODZ.NADLICZ. 100% 3.00 Liczba przepracowanych w miesigcu
godzin nadliczbowych, za ktére
przystuguje dodatek 100%

GODZ.NOCNE 3.00 Liczba przepracowanych w danym
miesigcu godzin w ustalonej przez
pracodawce porze nocnej

STAWKA ZASZEREGOW. 13.00 Kwota wynagrodzenia brutto pra-
cownika wynikajgca z umowy o prace
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Sktadnik llo$¢/ wartos¢  Objasnienie
PLACA ZAS. GODZIN 2288.00 Ptaca zasadnicza za przepracowane
godziny

DOD.ZA NADGODZ. 50% 6.50 Dodatek w wysokoéci 50% stawki za
godziny nadliczbowe

DOD. ZA NADGODZ. 100% 3200 Dodatek w wysoko$ci 100% stawki za
godziny nadliczbowe

Pt. ZA NADGODZ. 45.50 Suma wysokosci dodatkéw za
RAZEM godziny nadliczbowe
PLACA ZA NOCNE 6.82 Ptaca za godziny przepracowane

W porze nocnej

EKWIWALENT 13992 Liczba przepracowanych w miesigcu
godzin nadliczbowych, za ktére
przystuguje dodatek 50%

PODSTAWA 2525.74 Suma wszystkich elementéw
WYNAGRODZ. ptacowych wynagrodzenia

PODST.SKt.ZUS EM/RE 2525.74 Podstawa wynagrodzenia, od ktérego
zgodnie z ustawq jest obowigzek
odprowadzenia sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe

PODST.SKt.ZUS 2525.74 Podstawa wynagrodzenia, od ktérego

CH/WYP zgodnie z ustawq jest obowigzek
odprowadzenia sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe i wypadkowe

SKL.F.EMER.PR.9,67% 246.51 Sktadka na ubezpieczenie
emerytalne, finansowana ze srodkow
pracownika
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Sktadnik
SKE.F.RENT.PR.1,50% 37.89
SKE.F.CHOR.PR.2,45% 61.88
SUMA SKEADEK 346.28
PRACOW
SKL.F.EMER.ZAKLAD 246.51
9,67%
SKE.F.RENT.ZAKEAD N3.66
4,5%
SK&,FWYPAD. 23.49
ZAKELAD

SKLADKA NA FGSP 0,1% 253

SKLADKA NA FP 2,45 61.88
SUMA SKEADEK 448.07
ZAKEADU

BRUTTO RAZEM 2525.74
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Sktadka na ubezpieczenie rentowe,
finansowana ze $rodkéw pracownika

Sktadka na ubezpieczenie
chorobowe, finansowana ze $srodkéw
pracownika

Suma sktadek odprowadzanych ze
Srodkow pracownika na ubezpiecze-
nia: emerytalne, rentowe i chorobowe

Sktadka na ubezpieczenie eme-
rytalne, finansowana ze srodkéw
pracodawcy

Sktadka na ubezpieczenie rentowe,
finansowana ze srodkéw pracodawcy

Sktadka na ubezpieczenie wypad-
kowe, finansowana ze srodkow
pracodawcy

Sktadka na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, finanso-
wanych ze srodkéw pracodawcy

Sktadka na Fundusz Pracy, finanso-
wany ze $rodkéw pracodawcy

Suma sktadek na ubezpieczenie
spoteczne odprowadzane do ZUS-u
na FGSP i FP, finansowanych przez
pracodawce

Wysokosé wynagrodzenia brutto
pracownika
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Sktadnik llos¢/ wartos¢  Objasnienie

KOSZTY UZYSKANIA 111.25 Wysokos¢ kosztow uzyskania przy-
chodow, ktére zgodnie z ustawg o
pdof pracownik moze sobie w kazdym
miesigcu odliczy¢ od przychodu
(koszty zwykte — 111,25 zt lub pod-
wyzszone — 13906 zt)

PODSTAWA 2068.00 Podstawa wynagrodzenia, od ktorej

PODATKU bedzie naliczony podatek
dochodowy

ULGA PODATKOWA 46,33 Kwota, ktérg pracownik zgodnie z

ustawg o pdof moze co miesigc od-
liczy¢ sobie od naliczonego podatku
na podstawie ztozonego wczesniej
os$wiadczenia PIT-2 (ulga podatkowa
nie przystuguje rencistom i emerytom)

SKE.ZDR DO 7,75% 16891 Wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, ktére mozna odliczy¢ od
naliczonego podatku

SKLADKA F.ZDR 9% 196.15 Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, faktycznie odprowadzanej
do NFZ

PODATEK RAZEM 15700 Podatek nalezny odprowadzany do
US ( po uwzglednieniu wszystkich
odliczen)

UBEZPIECZENIE NNW 6.82 Kwota potrgconego ubezpieczenia
grupowego NNW

POTRACENIE RAZEM 706.25 Wysokos$¢ wszystkich potrgcen z
wynagrodzenia, ponoszone przez

pracownika (sktadki na ubezp.
spoteczne, zdrowotne w wys. 9%, po-
datek nalezny oraz inne potrgcenia,
jezeli wystepujg np. NNW)
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Sktadnik llos¢/ wartos¢  Objasnienie

DO WYPLATY 1819.49 Wysoko$é wynagrodzenia pracowni-
ka, po uwzglednieniu wszystkich
potrgcen i ewentualnych doliczen

DO WYPLATY ROR 1 1819.49 Wysokosé wynagrodzenia pracowni-
ka wystana przelewem, DO WYPLATY
KASA - wynagrodzenie wystane
przekazem

STAT_WSZYSTKIE_GODZ 176.00 Liczba godzin faktycznie przepra-
cowanych przez pracownika w danym
miesigcu

Okresy niesktadkowe - dni nieobecnosci pracownika w pracy, zaliczane do okreséw
niesktadkowych.

Kod- kod absencji wykazywany w dokumentach rozliczeniowych ZUS (np. chorobowe,
NN, NUN, UBZ).

Od Do llos¢ dni Kod
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Imig i Nazwisko:




Work Service S.A.
ul. Gwiazdzista 66
53-413 Wroctaw
www.workservice.pl



